หลักเกณฑ์เพิ่มเติม
สำหรับผู้เข้าประกวดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 63 ระดับภาคเหนือ กิจกรรม OBEC AWARDS   
     เอกสารที่ต้องเตรียมสำหรับให้คณะกรรมการประเมินในวันที่รับการประเมิน
1. แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น พร้อมแนบหลักฐานประกอบ(อยู่ในคู่มือการประกวด OBEC AWARDS เล่ม 2 ตรวจสอบตามแนบท้ายประกาศนี้) โดยผู้เข้าประกวดต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวให้เรียบร้อยและออกแบบปกตามความเหมาะสม(จัดทำไว้อย่างน้อย 5 ชุด)
2. แบบประเมินคุณสมบัติเฉพาะด้าน(อยู่ในคู่มือการประกวด OBEC AWARDS เล่ม 2 ตรวจสอบตามแนบท้ายประกาศนี้) ผู้เข้าประกวดต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวให้เรียบร้อยและออกแบบปกตามความเหมาะสม(จัดทำไว้อย่างน้อย 5 ชุด)
3. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของตนเอง(Self report) ไม่น้อยกว่า 50 หน้า จัดทำเฉพาะผู้เข้าประกวดรางวัลบุคลากรในสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทุกด้าน ทุกระดับชั้น (จัดทำไว้อย่างน้อย 5 ชุด)
4. เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) ประกอบการนำเสนอ เช่น แผ่นป้าย แผ่นพับ ฯลฯ ตามความเหมาะสม
5. เอกสารหลักฐานประกอบ เช่น คะแนนผลการทดสอบ NT. หรือ O-net ให้ใช้เอกสารจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) หรือ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ให้ใช้เอกสารจาก สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)
6. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้รับรองสำเนาถูกต้อง ทุกฉบับ

แนวทางการตรวจสอบเอกสารที่ต้องเตรียมสำหรับให้คณะกรรมการตัดสินพิจารณา
(อยู่ในคู่มือ OBEC AWARDS เล่ม 2 )
	ที่
	ประเภท
	รายการเอกสาร
	จำนวนที่ต้องจัดทำ(ชุด)
	หน้า

	1
	สพป./สพม. ยอดเยี่ยม
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	สพท. 7/1
สพท. 7/2
สพท. 7/4
สพท. 7/6
	5
5
5
5
	301
302 – 310
319 - 326
335 - 342

	2
	สถานศึกษายอดเยี่ยม สพป. / สพม.(ทุกขนาด)
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	รร. 5/1
รร. 5/2
รร. 5/4
รร. 5/6
	5
5
5
5
	551
552-555
561-565
571-575

	3
	ผอ.สพป. / ผอ.สพม.  ยอดเยี่ยม
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	สพท. 1/1
สพท. 1/2
สพท. 1/4
สพท. 1/6
	5
5
5
5
	30-33
34-39
46-51
58-63

	4
	รอง ผอ.สพป. / สพม. ยอดเยี่ยม
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	สพท. 2/1
สพท. 2/2
สพท. 2/4
สพท. 2/6
	5
5
5
5
	91-94
95-100
107-112
119-124

	5
	ผอ.กลุ่ม /หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ยอดเยี่ยม
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	สพท. 3/1
สพท. 3/2
สพท. 3/4
สพท. 3/6
	5
5
5
5
	143 -145
146 – 149
154 – 157
162 – 165

	6
	ผอ.สถานศึกษา ยอดเยี่ยม สพป./สพม.
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	รร. 1/1
รร. 1/2
รร. 1/4
รร. 1/6
	5
5
5
5
	366-367
368-371
376-379
384-387

	7
	รอง ผอ.สถานศึกษา ยอดเยี่ยม สพป./สพม.

· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	รร. 2/1
รร. 2/2
รร. 2/4
รร. 2/6
	5
5
5
5
	407-408
409-412
417-420
425-429


	ที่
	ประเภท
	รายการเอกสาร
	จำนวน
	หน้า

	8
	ครูผู้สอนยอดเยี่ยม สพป. / สพม. 
(ทุกระดับ)

· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	รร. 3/1
รร. 3/3
รร. 3/6
รร. 3/9
	5
5
5
5
	458-460
468-474
489-495
509-514

	9
	ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สพป. / สพม.
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	สพท. 4/1
สพท. 4/2
สพท. 4/4
สพท. 4/6
	5
5
5
5
	185-188
189-195
204-211
220-227

	10
	บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ยอดเยี่ยม
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ด้านวิชาการ
· ด้านบริหารจัดการ
· ด้านนวัตกรรมฯ
	สพท.5/1
สพท.5/2
สพท.5/4
สพท.5/6
	5
5
5
5
	248-250
251-253
258-261
266-269

	11
	ลูกจ้างยอดเยี่ยม (ในสพท.) สพป./สพม.
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ไม่แยกด้าน
	สพท. 6/1
สพท. 6/2
	5
5
	279
280-282

	12
	ลูกจ้างยอดเยี่ยม (ในสถานศึกษา) สพป./สพม.
· คุณสมบัติเบื้องต้น
· ไม่แยกด้าน
	รร. 4/1
รร. 4/2
	5
5
	527
528


หมายเหตุ  เอกสารแต่ละฉบับให้แยกเป็นแต่ละรายการ ไม่ต้องรวมกันเป็นชุดเดียว 

